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1. O6mme nosoxkeHUst

1.1. Hacrosimee Ilonoxxenne o mpodecCHOHANBbHOW MEpernoAroTOBKE W MOBBIMICHUH KBAIU(DUKAIIIH
MEIarOTHYECKNX PAOOTHUKOB MyHHMIMIAIBHOTO OFO/DKETHOTO  JIOMIKOJIBHOTO  00pa3oBaTEIBHOTO
yupexaenust Jlerckuit cag Ne 24 ropoackoro oxpyra-ropoa Kawmeimmu (nmanee - Jerckuid can)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

— @enepanbabiM  3akoHOM N 273-@3 ot 29.12.2012r «O6 OO6pazoBanuu B Poccuiickoit
®epnepauun» B peaakiuu ot 01.09.2020 r;

— 1npukazoM MunucrepcTBa obpa3zoBanus u Hayku Poccuiickoit @enepanuu Ne 499 ot 01.07.2013r
«O06 yrBepxkaenuu [lopsiaka opraHu3avy U OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTENbHON NS TEIBHOCTH T10
JIOTIOJTHUTEIbHBIM ITPO(ECCUOHATIBHBIM ITporpaMMam» (¢ u3MeHeHussMu Ha 21 auBaps 2019 roaa);

— Tpynosem koaekcom Poccuiickoit denepannu;

— V¥YcraBowm JleTckoro caja.

1.2. Jlannoe IlonoxeHue ompenenseT LENW W 3aJadydl TOBBIICHUS KBaTH(UKALWU, BHIBI, CPOKU M
MEPUOIUYHOCTh MPOPECCUOHANBHOTO 00yUEHUsl, PErJIaMEHTUPYET MOPSAOK MOBBIIIEHUS KBaU(UKALUN
U TIPOXOXKJIEHHUS JOTMOJHUTEIBHON MpOo(EeCCHOHATBFHON TEePEeTOArOTOBKH, YCTAHABIMBAECT KOHTPOJb
MOBBIIICHUST KBATM(UKAIIUHA TETarOTHUECKNX PAOOTHUKOB, TapaHTHUH W KOMIIEHCAIMH, OTYETHOCTh M
JTOKYMEHTAITHIO.

1.3. ITpu ucnons3oanuu Hactosiero [Tonoxenus B JIOY pykoBOACTBYIOTCS:

— Ilpuxkazom Muntpyna Poccum Ne 544-u ot 18 oktsa0ps 2013 roma «OO0 yTBepkIeHUU
npodeccuoHanpHoro  ctagapra «llemaror (memarormveckass —JeATEILHOCTH B cdepe
JIOLIKOJIBHOTO, HAYaJbHOTO O0O0Ilero, OCHOBHOTO OOMIero, cpeaHero oOmiero oOpa3oBaHMs)
(BocTIUTATENh, YIUTEIB)»,

1.4. annoe IlonoxeHwe pacnpoCTpaHAETCsl Ha TMEpEeYeHb JOJDKHOCTEHM M CHEUalbHOCTEH,
YTBEP)KIICHHBIH 3aBEIyIONIMM JETCKAM CaJoM II0 COTJIACOBAaHHWIO C TMEpPBHYHOW TMpOodcoro3HOU
opraHu3zaiei pabOTHUKOB JOUTKOJIFHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO YIPEKICHHUS.

1.5. HeobxomumocTh mNpoeCCHOHAIBHONW TEPETOArOTOBKH KaJApPOB IS COOCTBEHHBIX HYXKI |
MOBBIIIEHUS KBATM(UKALIUU OTIpeAETsSeT 3aBeAYIOUINI TOMKOILHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKACHUEM.

2. llesin ¥ 3a1a4M MOBBIIIEHUS KBAJIUPUKATMHA

2.1. TloBwimieHne KBadu(UKAIIUU OPTaHU3YETCS C IIENbI0 CO3/aHUSI ONTHMAIBHBIX YCIOBUM ISt
peanu3anuy TeJaroraMd BO3MOXXHOCTH HENPEPHIBHOTO 0Opa3oBaHMs Ha OCHOBE 0O0Opa30BaTENbHBIX
noTpebHocTel, KOHKpeTHOTO 3aka3a JIOY uim 3ampoca rnmenarorndeckoro paboTHHKA.

2.2. 3a1auaMu MOBBIIIICHUST KBTU(PUKALIUH SBIISTFOTCS:

—  pa3BUTHE YIPABICHYCCKUX YMCHUIA,

—  HW3YYCHHUE W aHAJIM3 HOBBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX JOKYMEHTOB;

— COACWCTBME B ONpPEACICHUH COJIEpKaHUS CcaMOOOpa3oBaHUs TIeaarora JAONIKOJbHOTO
00pa3oBaTEIILHOTO YUPEKIACHUS;

—  MakCUMaJbHOE YJOBIIETBOPEHUE 3alIPOCOB MEIaroroB Ha KypCOBYIO MEPENOATOTOBKY;

— OKa3aHWEe IOMOIIM M TMOJACPKKH IEJarorMyeckKuM KaJpaM B TOJTOTOBKE K aTTeCTallMk M
BHEJPEHHE WHHOBALMA B 00pa30BaTENbHYIO JIEATENBHOCTh JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
YUPEKICHUS;

— anpo6ainus HOBBIX TEXHOJOTHH, y4eOHO-METOINYECKHX KOMILUIEKCOB, M3yueHue 3(h(HeKTUBHOCTU
MeJarOTHYECKUX MHHOBAIIUH 1 DKCIIEPUMEHTOB;

— BBIpAa0OTKAa METOJUYECKHX pPEKOMEHJAIMi B TIOMOINb MEAaroTMYecKUM  pabOTHUKAM
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKICHUS,

—  TOJroTOBKa MyOJIWKAIINIA;

—  pa3BUTHE U COBEPIICHCTBOBAHUE CUCTEMBI AUCTAHIIMOHHOTO OOyUYEHHS MeIaroru4ecKux KaapoB;

—  OpraHu3aiys MOHUTOPHHTra Mpo(ecCHOHaIBLHOIO POCTa MeIaroroB AETCKOro caja.

2.3. IloBbliienue kBanmpukanuu negarorndeckux padotaukos JJOY cnocobcTByeT:

—  TIOBBIIICHHIO KaueCcTBa 00pa3oBaHUs;

—  YIOBIIETBOPEHHUIO 3allPOCOB MEAAroroB B MOJy4EHUH MPOo(ecCHOHANBHBIX 3HAHHH, MPUOOpEeTeHNe
OTIBITa OpPTraHU3alUU y4eOHOM NeATEeTHbHOCTH B COOTBETCTBHH C COBPEMEHHBIMU TEHACHIMSMU Pa3BUTH
oOpa3oBaHus;

— (OpMHUPOBAHHUIO HABBHIKOB TPOEKTHBIX M JPYIMX HWHHOBAIIMOHHBIX (OpM TEeAarormueckoi
JIeSITeILHOCTH;

— OKa3aHUI0 TMOMOINM B peaju3alld TBOPYECKOTO TOTEHI[MAla [E€JaroroB JIOUIKOJIBLHOTO



00pa30BaTENILHOTO YUPEKICHHS.

3. Buabl npoeccuoHaIBLHOr0 00y4eHusl, CPOKU U MEePUOTHYHOCTH
3.1. lIpodeccuonanbHas NepenoaroToBKa
3.1.1. Tlox mnpodeccuoHaNbHONH TNEPENOATOTOBKOM TOHUMAETCs MoiydyeHue padbotHukamu JOY
JIOTIOTHATEIHHBIX 3HAHHMA, HABBIKOB, HEOOXOAMMBIX JUIS BBHITIOJHEHUS! HOBBIX BUAOB MPO(HECCHOHATBHOM
JEATeITbHOCTH.
3.1.2. PabotHuKaM JeTCKOro caga MpoQeCCHOHANIbHAS IEePETNoAroTOBKa HeoOXoauma JuOo s
COBEPILIEHCTBOBAHUS CBOETO MPO(ECCHOHATFHOTO MAacTEPCTBA, MO0 Uil OCBOCHHS HOBOM Mpodeccuu ¢
Y4eTOM NMOTPEOHOCTH JIOUIKOJIFHOTO 00Pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHHUS.
3.1.3. IIpodeccuoHaibHass MEPENOJArOTOBKA  CICIUAIMCTOB  JOIIKOJIBHOTO  00pa30BaTEIIbHOTO
YUPEKACHUS OCYIIECTBIISIETCS TOJIBKO 00pPa30BaTEIbHBIMU YIPEKICHUSIMHE TTOBBIIICHNS KBATU(PHUKAINN U
COOTBETCTBYIOIUMH TIOAPA3JCICHUSIMHA YUIPESKJICHUNA BBICIIETO W CPETHEro MpoQecCHOHATBHOTO
o0pazoBaHwUsl.
3.2. IloBplmeHne KBATHPUKATHA
3.2.1. B ortnnume ot mpodeccuoHanbHOM MOATOTOBKM M TNEPENOJrOTOBKH, IZie PabOTHHUK IOJIy4aeT
CTEUATBHOCTD, TP TIOBBIIICHUN KBATH(PUKANN paOOTHHK COBEPIIICHCTBYETCS B Y’)K€ OCBOSHHOM JIEIIE.
3.2.2. lenp mNOBbIIIEHNUA KBaIU(PHUKAIUK CHELMATUCTOB - OOHOBJIEHHWE UX TEOPETUYECKUX U
MPAKTUIECKUX 3HAHUN B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSMHU TOCYAAPCTBEHHBIX CTAHIAPTOB.
3.2.3. 3aBenytomuii JIOY ycTraHaBauMBaeT NEPUOAMYHOCTH MPOXOKIACHUS CIEIUATUCTAMH TMOBBIIICHUS
kBanpukanuu.  [IpodeccuonanpHoe  oOyueHue  3aBEOYIOLIErO,  3aMECTHTENs  3aBEIYIOILEro,
BOCTIMTATENEH U APYrUX MeJarorndeckux paboOTHIKOB OCYIIECTBIISIETCS] HE PeXe 0JTHOTO pas3a B 3 roja.
3.2.4. TloBbllieHne KBaJIM(UKALIMK BKIIOYAET B ce0s CIIeIyIoIINe BUIbI 00y4IEeHUS:
- memamuueckue u npoonremuvle cemurapwvl (0T 72 10 100 4acoB) Mo TEXHOJOTHYECKUM, COIUATBHO-
HSKOHOMHYECKUM W JIPYTUM IpoOiieMaM, BO3HHUKAIONIMM Ha YPOBHE OTPACIH, PETHOHA, IOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHUS;
- Onumenvroe (cBoime 100 yacoB) oOydeHHE CHEIUAIMCTOB B 00pa30BATCIIBHOM YUPEKICHUH
MOBBINICHUST KBATU(PUKAIUK IS YIAyOJEHHOTO W3YYECHHs aKTyaJlbHBIX MpoOsieM B cdepe oTpaciu
«O0bpazoBaHue» U Ipyrux mpooiaeM mo npoduiiro mpodeccuoHaaIbHOM AeITETHHOCTH.
3.3. IIpodeccnonaibHoe 00yueHHE
3.3.1. Lenpro npodeccnoHanbHOW MOATOTOBKH SIBIISETCS YCKOPEHHOE MPUOOPETEHHE HABBIKOB, KOTOPHIC
HEOOXOUMBI JIJIs1 BBITIOJIHEHUS OTIPEACIICHHON paOOThl I TPYIIBI padoT.
3.3.2. TlpodeccuonanbHas MOATOTOBKA HE COMPOBOXKIAETCS MOBBIIIEHHMEM 00pa30BaTEIbHOTO YPOBHS
oOyuaronuxcs paboTHUKOB JOIIKOJIEHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS.
3.3.3. Ilpu sToM npodeccroHanbHbIe 00pa3oBaTelbHbIE MPOTPaMMbl HapaBJeHbl Ha MOCIEIOBATENLHOE
MOBBILIEHUE MTPO(HECCHOHATLHOTO YPOBHS 00YYaIOIIUXCsl, TOJATOTOBKY CHEIMATUCTOB COOTBETCTBYIOIIEH
KBaTM(UKAIIIH.
3.3.4. TIpodeccuonanpHOe 00ydeHUE 10 oxpaHe Tpyaa 1 pa3 B 3 roga mpoXosT: 3aBEAYIOIMINMA, CTAPIIHMA
BocriuTarens IOV, cnenuanuct no oxpane Tpyaa (OTBETCTBEHHBIN MO OXpaHE TPYAA).
3.3.5. IIpodeccuonanbHoe oOydeHue MO TMOkapHOM Oe3omacHocTh 1 pa3 B 3 roga MPOXOJAT:
3aBeAYIOIINM, CTapIIuii BOCIUTATENb, CIISUAINCT IO OXpaHe Tpy/Ja (OTBETCTBEHHBIN MO0 OXpaHEe TPYIa).
3.4. 3aBenyrOmUM B 1eJIIX 000CHOBAHHOCTH PACXOJ0B JIOMIKOJIBLHOTO 00Pa30BaTEIbLHOIO YUPEKICHUS Ha
oOyueHue yTBepXKIaeTcs IUIaH NPO(GECCHOHATBHOW TOJArOTOBKH, MEPENOArOTOBKM U IMOBBIIICHUS
KBATM(UKAIIMK paOOTHUKOB.
3.5. I1nan pa3pabarbiBaeTcsi Ha yUeOHBIN TOJ M IOJKEH COAepkKaTh CIEAYIONIYI0 HH(POpMAIIHIO:

— BUJBI IOJATOTOBKU U MIEPENOATOTOBKH KaJIpOB;

— KOJMYECTBO DPAOOTHHUKOB JOIIKOJBHOTO OO0pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS, HAMpPaBISIEMbIX Ha

oOyueHue;

— CHeNHaNbHOCTH U JAOJKHOCTH pabOTHUKOB 0€3 yKazaHus (paMunuii;

— CPOKH IIPOBEAEHUS 00yUEHUS;

— o0pa3zoBaTtesbHbIe YUpexXAeHUs, e OyAeT IpOUCXOIUuTh 00yueHHE;

—  KOJIMYECTBO YaCOB MPOrpaMMbl 00ydEHUsI.
3.6. 3aBenyromum JIOY uznaercs mpukas o HallpaBJICHUU COTPYIHUKA Ha 00yueHHE, B KOTOPOM JIEJIaeTCs
CCBIJIKA Ha TIaH M UH(OPMAIIHIO O TOM, Ky/ia U JJIsl 4eTO HaIpaBJsgeTcs pabOTHUK Ha 00ydeHue.
3.7. Ilepeuens npodeccuii U crenuaibHOCTEH, MO0 KOTOPBIM MPOBOAUTCS MpodeccnoHalbHOe 00ydeHue,
KOHKpeTHBIE (hOpMBI MPOo(ecCHOHATBEHON MOATOTOBKH, MEPENOATOTOBKA M TOBBIINICHUS KBaTU(UKAIIUN
paOOTHHUKOB, a TaKKe BHJIbI 00pa30BATENBHBIX YUYPEXKJEHHH, IJje OHA MOXET OBITh OCYILIECTBJICHA,



ompenendoTcs paboTojaresieM € y4eTOM MHEHHs IPEJICTaBUTEIBHOTO OpraHa pabOTHHKOB
(mpocoro3HOrO KOMHTETA IOMIKOJIEHOTO 00Pa30BaTENFHOTO YUPEKICHHS).

3.8. MunuBuayanpHas oOpa3oBareibHas MporpamMma MeJaroruieckoro pabOTHUKA SIBIISCTCS OJHUM U3
CPEACTB TIOBBIIIEHHUS KBaTU(pHUKAIMKU, €€ COCTAaBJICHHWE OPraHM3YyeTCs CTaplIMM BOCIHTATEIEM
JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTENBbHOTO YUPESHKACHHUS.

3.9. MnauBunyansHas oOpa3oBaTelbHAs MporpaMMa Iegarorudeckoro padorauka JJOY cocrapisiercs
MIE/IarOrOM U COTJIACOBBIBAETCSI CO CTapUIMM BOCIHTATENIEM, C YYETOM LEJel M 3a/1a4, CTOSIIUX Mepe.
JOUIKOJBHBIM 00pa30BaTENbHBIM YUPEKACHUEM, W BKIIOYAaeT B ce0s, KPOME KypCOB MOBBIIICHHS
KBaMpUKauK (NEepenoroTOBKM, CTAXHPOBKH), y4acTHE IeJarora B CEMHHApax, IeJaroru4ecKux
COBETaX, KPYribIX CTOJAaX, MACTEPCKUX U APYTUX popMax camMooOpa3oBaHMUsL.

3.10. B Hagane kaxaoro y4eOHOTO TojJa MHIMBUAyaJbHas 0Opa3oBaTelbHAs MPOTrpaMMa MOXKET ObITh
JIOTIOJTHEHA WJIM CKOPPEKTHUPOBaHA C Y4ETOM TOJOBBIX II€NIeH M 3a/1a4 JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexaeHus. JlaHHpIe H3MEHEHUS TaKXKe COTIACOBBIBAIOTCS CO CTAPIIMM BOCITUTATEIIEM.

4. OpraHu3anus v NOPsiA0K padoThl M0 MOBbIIIECHUI0 KBAJIU(PUKALUT
4.1. He pexxe ogHOTro pa3a B TpU roja, KaxIblil negarorudeckuii padotHuk JIOY mmeer mpaBo mpoitu
KypcoByto mepenoarotoBky Ha 6aze I'AY JIIIO «BI'AIIO» wnm napyrux ydeOHBIX 3aBEEHUN, NMEIOIINX
JUIEH3UIO HA TIPOBEJIEHUE KYPCOB MOBBIIIEHHS KBATH(PHUKAIIH.
4.2. HopMaTuBHBIN MOJIHBIN CpOK 00y4YeHHs, 10 BCEM IIpOrpaMMaM MOBBIIIEHUS KBaTUpUKauu, oT 16 10
120 dvacoB, BO Bcex @Qopmax (OYHOHM, OYHO-3a0YHOH, HAKOMHUTEIBHOW CHCTEMax TOBBIMICHUS
KBaJIM(UKALIUN).
4.3. TlnaHoBoe MOBBIIIEHHE KBAIM(UKALMKU CUUTAETCS MPOIMJIECHHBIM, €CIHM MeAarorndeckuii pabOTHUK
JIOY ycnemHo OCBOWJI HPOrpaMMy KYpPCOB TMOBBIIIEHUS KBaNU(UKALUU U TOATBEPIUI PE3yIbTaThl
o0yueHusi yI0CTOBEPEHHEM O KypCOBOMU MEPENOArOTOBKE.
4.4, 3a opraHuzalMi0 W KOOPAWHAIIMIO PalOTHl IO TOBBIIIEHUIO KBATH(PHUKAIUKA TEIaroTHUeCKUX
pabOTHUKOB OTBETCTBEHHOCTh HECET CTapliMii BOCIHTATENb JOIIKOJBHOTO 00pa30BaTelbHOIO
YUPEKICHUS.
4.5. Anmunuctpanus JIOY B nuiie crapiiero BOCIUTaTeNs:

— JIOBOAMT JI0 CBEACHHUA Ielarora IMepeyeHb pPEKOMEHJOBAHHBIX O0pa30BaTEIbHBIX MPOTPaAMM
JOTIOJTHUTEIHLHOTO TIPO(ecCHOHaTLHOTO 00pa30BaHMS;

— JaeT pEeKOMEHJAallMK 10 BbIOOpY MpOrpaMMbl IOBBIIICHUS  KBATHU(QHUKAIUH, yYUTHIBAS
oOpa3oBaTelibHble MOTPEOHOCTH TMemarora M MIpoOJieMbl JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKICHUS;

— KOHTPOJIUPYET CBOEBPEMEHHOCTH BBHIMOJIHEHHSI CPOKOB IMOBBIIICHUS KBATH(PHUKAIMHU MEJaroroMm u
WCIIOJIb30BAaHUE TMeAaroroM B paboTe C JeThbMHU TOJyYEHHBIX 3HAHUH B XOJ€ KypCOBOi
MEePEnoArOTOBKH.

4.6. Ilenaror:

— 3HaKOMHUTCS C IIEPEUYHEM PEKOMEHIOBaHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TPOTPAMM;

— BbIOMpaeT TEMAaTHKy KypCOB, 3HAaKOMUTCS C UX COJIP)KaHHEM COIJIACHO COOCTBEHHBIM
MOTPEeOHOCTSAM U PEKOMEHAANNSIM aIMUHUCTPAIIUH JIOIIKOJILHOIO 00pa30BaTENbHOTO YUPEKACHNUS,

— CBOEBPEMEHHO MPEAOCTABISET UTOTOBBIE JOKYMEHTHI 00 YCBOCHUHU y4EOHBIX TPOTPAMM.

4.7. Konuu n0KyMeHTOB, BblIaHHBIX B IMII uinm apyrumu yupexxIeHusAMHU, pean3yoUMHI IPOTpPaMMBl
JOTIOJTHUTENBHOTO MPO(ecCHOHANIBHOTO 00pa30BaHUsl O MPOXOXKJIEHHUH KypCOB, NPEIOCTABISAIOTCS
CTapuIeMy BOCIIUTATEIIIO.

4.8. Ilegarorn J1OY, mpomeammne KypcoBYIO NMEPENOATOTOBKY MOTYT NMPHUBJIEKATbCS aJIMHUHUCTpALMEN
JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKACHUSI K MPOBEACHUI0 METOJMUECKUX MEPONPUATUI Ha YpOBHE
JETCKOTO Caja.

4.9. Tlemarornyeckue pabOTHUKHM HUMEIOT NPaBO CaMOCTOATENILHO OCBOMTH KypC TOBBIILICHHS
KBAJTM(HUKALMY TyTeM TUCTAHIIMOHHOTO OOYYEeHHUsI HA OCHOBE CETEBbIX M KEMCOBBIX TEXHOJIOTHH.

4.10. IoBblmeHNe KBATM(UKAIIUN TAKXKE MOXKET OCYILIECTBIIATHCS MyTeM 00y4eHUs B BBICIIUX U CPEIHUX
yueOHBIX 3aBefieHusAX. Ha Bpemst o0yueHus 3a neJjarorn4eckuM pabOTHUKOM JIETCKOTO Cajla COXPaHsAETCs
MecTO padOThl M NPOM3BOJIUTCA OIUIaTa y4eOHOTO OTIYCKa, B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATELCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu.



4.11. OnHo#t u3 opM moBBIIICHUS KBaTM(UKALUU sBIseTCs camooOpasoBanue. Ilemarorn oOs3aHbI
oGOopMIIATh WHAMBUIYAIbHBIE TUIAHBI MO0 CaMOOOPa30BAHUIO, KOTOPBIE COCTABISIOTCS B MPOU3BOJIBHOM
dopme.

4.12. B TeueHue roja CTapiIMii BOCIIUTATENb OCYILECTBISAET KOHTPOJIb HAJIMYMS U pealu3aliy IUIaHOB
o camoo0paszoBanuo. K KOHITy yueOHOTO roja nmegarornyeckue pabOTHUKU COCTABIISIIOT KPAaTKH OTYET
O BBITOJIHEHUH [TOCTABJICHHBIX 3a/1a4.

4.13. B mnpouecce mnocenieHus y4eOHO-BOCIUTATEIIbCKMX MEPOINPUATHI 3aBEeQyIOIUMH W CcTapLIuil
BOCIIUTATENb HAOMIOAAOT 3a pabOTOM JIydlIMX [E€JaroroB M OPraHu3yloT paboTy IO H3YyYEHUIO
[IEPEI0OBOTO MEJarOrMuecKOro OIbITa.

4.14. BpisBiIeHHBIM ONBIT 0000IIAaETCS Ha 3aCEAAHUAX METOJUYECKUX OOBEIMHEHUH JOUIKOJBHOIO
00pa3oBaTeNbHOTO yUpekIeHHs. B KoHIIe y4eOHOTO ro/1a onpeaessieTcs JTydlInid MPeICTaBICHHBIN OTIBIT.
4.15. Crapmuii BocnuTaTeNlb BKJIIOYAET B TOJOBOM IUIaH Ha CleAyHOIIMH ydyeOHBIH rox paboTy Mo
pacnpoCTpaHEHUIO BBIABIEHHOrO omnbITa Ha ypoBHE JIOY u ciocoOcTBYeT nmponaras/ie mpeicTaBIeHHOTo
OTIbITa Ha Pa3IMYHBIX YPOBHAX IYTEM y4acTHs I€aroroB B KOHKypcax MpoQeccHOHaIbHOIO MacTepCTBa,
MeIarOTHYECKUX YTEHHUSIX, KOH()EPEHIUAX U T.11.

5. ITopsiaok NpoOXOKIACHUSA

5.1. TloBelieHne KBamupUKAUU U NpoecCHOHANIbHAs IMEPENnoAroTOBKa MPOBOJUTCS C OTPHIBOM OT
paboThl, 6€3 OTPBHIBA OT PAOOTHI, C YACTUYHBIM OTPHIBOM OT PaOOTHI.

5.2. Ilpn HampaBieHHH pabOOTHUKA JOLIKOJBHOTO OOpa30BaTEIbHOIO YUPEKACHUS Ui MOBBIILICHUS
KBaJIM(UKAIIMK C OTPHIBOM OT pabOThl 32 HUM COXPAHSIIOTCSI MECTO PaOOThI (JIOJKHOCTb) U CpEIHSS
3apaboTHas TIaTa.

5.3. Pabotaukam JIOY, HanpaBisieMbIM Ui MOBBIIIEHUS KBaTU(HUKALIMU C OTPHIBOM OT PabOTHI B APYTYIO
MECTHOCTb, MPOU3BOJUTCS OIUIaTa KOMaHIMUPOBOUYHBIX DPACXOJ0B B MOPSAIKE U pa3Mepax, KOTOpPHIE
MPEAYCMOTPEHBI JJIs JIMII, HAMPABIIEMbIX B CITy)KeOHbIe KOMaHIUPOBKH (0cHOBaHME 6 cT.167 TpymoBoro
konekca Poccuiickoit denepanun).

5.4. Cormacao cr.47 1n.5.2 ®enepanpHoro 3akoHa Ne 273-®3 ot 29.12.2012r «O6 obpa3zoBanuu B
Poccuiickoit  ®denepanum»  memarormueckuii  pabOTHMK  HWMEET TpaBO Ha  JIOMOJHUTEIHHOE
npodeccroHaibHOE 00pa3oBaHKe MO MPO(UITIO TeTarorH4ecKoi IeSTeIbHOCTH HE peXe YeM OJMH pa3 B
TpH ToJ1a (3a CYET CpeaCTB paboToaaTes).

5.5. Tlegarormyeckuii pabOTHUK MOIIKOJIBLHOIO OOpa3oBaTENbHOTO YUPEKICHHS HMEET MPaBO MPOUTH
JOTIOTHUTEIBHYIO MPO(ECCHOHANBHYIO MEPErnoAroTOBKY 3a CYET COOCTBEHHBIX CPEICTB WM 3a CUET
HaIPaBJIAIOIIEH CTOPOHBI.

6. KoHTpOJIb 32 MOBBIIIEHHEM KBAIN(PUKANUY NeJATOTHYeCKNX PA0OTHUKOB

6.1. Crapuuit Bocnuraresb (3aMeCTUTEINb 3aBEIYIOIIET0) IOMIKOILHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHUS
OCYILIECTBIISIET KOHTPOJb COOIIOACHUS NEPUOAUYHOCTU TOBBIIIEHUS KBATH(DUKAIMKM TEAaroru4ecKux
PabOTHHUKOB.

6.2. Ilo 3aBeplieHMH KypCcOB TOBBINICHHS KBAaTHU(UKAUU IEJArorMYecKuil pabOTHUK JOUIKOIBHOTO
00pa30BaTeNILHOTO YUpEKIeHUSI 00s3aH MPEICTAaBUTh CHEIHAIUCTY MO KaJpaM JTOKYMEHT O MOBBIIICHUN
KBaJIU(DUKAIINH.

7. 'apaHTHH H KOMIIEHCALMH

7.1. PaOOTHHKaM JIOLIKOJILHOIO 0O0pa30oBaTEIbHOTO YUPEXKJIEHHs, MPOXOJAIIMM MNpodeccHoHanbHOe
oOy4yeHue, 3aBeAYIOIUI MPEIOCTaBIAET rapaHTUUM M KOMIIEHCAIlUH, MPEIYyCMOTPEHHBIE AECHCTBYIOLIUM
TPYAOBBIM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickon Penepannu.

7.2. 3a cOTpyJHHKaMH JOILIKOJBHOIO 00pa30BaTENBHOIO YUPEXKICHHs, HAlIPABICHHBIMU Ha MOBBIIICHHE
KBaJIM(HUKAIIMU C OTPBIBOM OT pabOTHI, COXpaHsIETCs 3apadoTHas IjIaTa 0 OCHOBHOMY MECTY palOOThI.

8. OT4éTHOCTH 0 MOBBIIICHNH KBAJIU(PUKAIIUN
8.1. Caymarenu, ycmemHo mnpoieamue Kypc odoydenus BHe IOV, mpemaocTaBisiOT B JIOUIKOJIbHOE
o00pa3oBaTelbHOE YUPEKICHUE JOKYMEHTBI TOCYyJapCTBEHHOTO 00pasiia:



— YIOCTOBEpEHHE O MOBBIMIEHUH KBATH(PUKALNYU - IS JIML, MPOIIEAIINX KPAaTKOCPOUHOE 00yueHHe
WM y4aCTBOBABIIMX B Pa0OTE TEMATHUECKUX U MPOOJIEMHBIX CEMHHAPOB MO MIPOrpaMme B 00beme
ot 72 no 100 yacos;

— CBHJETEIHCTBO O MOBBIIICHUN KBATU(UKAIMHY - JUIS JIUII, IPOLIEIIINX 00ydeHHe IO MporpamMmme B
o0beme cbiire 100 gacos;

— CIIPaBKy YCTaHOBJIEHHOTO 0Opa3lia 0 KpaTKOCPOYHOM OOY4YEeHUH WM CepTU(UKAT ydacTHs B
paboTe TeMaTHYECKUX U MPOOJIEMHBIX CEMHUHAPOB B 00BEeMe JI0 72 4acoB.

8.2. CBeneHusi 0 pe3yibTaTaXx MOBBIIICHUS KBATH(UKAIUMU M TNPO(ECCHOHAIBHONW MNEPenoaroTOBKU
negaroroB npenocrasisitored B JIOY He no3aHee, ueM yepes 3 [HA MOCIe IPOX0XKIeHUS 00ydeHusl.

8.3. Pe3ynmbTaThl paboThl BO BPEMEHHBIX TBOPYECKUX T'PYIIAaX BHYTPU JETCKOTO caja, MeAarorHuecKux
COBETaX, METOAMYECKIX O0BETUHEHUSAX, TPYTUX METOIUIECKUX MEPOIIPHUATHUSIX MTPEIOCTABISIFOTCS B BUJIE
MUCHMEHHBIX MAaTEepPHAaJIOB O MPOJAETIaHHON padoTe (I1aH paboThI, MaTepUabl 3aceJaHul, MyOIUKaIUH,
AHAJMTHYECKHUE OTUYETHI, peeprUpOBaHHE JIUTEPATYPHI, METOINIECKUE MaTEPHAIBI H . ).

9. lokymeHTaIUA
9.1. B 10V Benetcs cienyromasi JOKyMEHTAIUS 110 TIOBBIIIEHUIO KBATU(DUKAIUH:

— TIEPCIEKTUBHBIA IIaH TPOXOXJACHUS KYpPCOB TMOBBINICHUS KBATH(PHUKAIUN PYKOBOISIIINX
paboTHUKOB Ha 3 roja;

— TIePCIEKTUBHBIA IUIAH IPOXOXKJICHHUS KYpPCOB ITOBBINICHUS KBATHU(PUKAIUN I1earOTHISCKUX
paboTHUKOB Ha 3 roja;

— TIEPCIEKTUBHBIA IUIAH TPOXOXKJCHUS KYpCOB TIIOBBIIICHUS KBATH(PHUKAIIUK OOCTY>KHBAFOIIETO
MEepCOHAJIa HA 5 JIET;

— KONHUHU JOKYMEHTOB O IMPOXOXKJICHUH KYPCOB TOBBIIICHHS KBaM(DHUKAIMH, TPOPECCHOHATBHON
MePEnoArOTOBKH, TPO(PEeCCHOHATILHOM MOATOTOBKH (B JIMYHBIX JIejIaX paOOTHUKOB);,

— 0a3a maHHBIX O pPaOOTHHUKAX JOIIKOJIBHOTO OOPa30BATEIBLHOTO YUPEXKIACHHS, BKIIIOYAIONIAs
CBEICHHUSI O KYpPCOBOM MEPErnoAroTOBKE, TEMax CaMO00pa30BaHHUs IENaroro, MpeICTaBICHUU
neJaroraMy nepeoBoro OmbITa.

9.2. TlepcrieKTHBHBIC TUTAHBI TMPOXOXKACHHUS KYpPCOB TOBBIMICHHS KBaMdukanuu padoTHHKoB OV
pa3pabaThIBalOTCS €KEroJHO Ha Hayalo y4yeOHOro roja M YTBEPXKIAIOTCS MPUKA30M 3aBEAYIOIIETO
JOILIKOJIbHBIM 00pa30BaTeIbHbIM YUPEKICHUEM.

9.3. JlokyMeHTamms, TmiepeunciieHHas B 1. 9.1. oOHOBIseTcs B JOMIKOJRHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUpEXKJIEHUH Ha HayaJlo y4eOHOTO roja.

10. 3akarounTeabHbIE MOJIOKEHUS

10.1. Hacrosmmee IlonoxeHue sBIseTCS JOKaIbHBIM HOpMaTUBHBIM aktoM JIOY, mpuHMMaeTcs Ha
MEeJIaTOTHYECKOM  COBETE, COTJIACOBBIBACTCS C NPOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM U yTBepxkaaeTcs (JIu0o
BBOJIMTCS B JICHCTBHE) MPUKA30M 3aBEIYIOIIETO JONIKOJBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEIKIACHUEM.

10.2. Bce u3MeHEHHS M JIOTIOJIHEHHMSI, BHOCUMBIE B HacTosee [TooxxeHnue, opopMIIIIOTCsS B MTUCbMEHHOM
(dbopMe B COOTBETCTBHH JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

10.3. Jlannoe IlojoxeHHe NPUHMMAETCS Ha HEONPEICICHHBIH CpoK. VI3MeHEHHMs W JOIOJIHEHHUS K
[TonoxeHuro mpuHUMAIOTCS B IOpsAKe, npeaycMorpeHHoM 1.10.1. Hacrosiiero [Tonoxenus.

10.4. Tlocne npunstus [lonoxeHus (MM U3MEHEHUH W JOMOJHEHUN OTAENBHBIX MYHKTOB M Pa3JelioB) B
HOBOW peAaKINy MPEeAbIAYIas PeAaKIHs aBTOMAaTHIECKH YTPAUHBAET CUTTY.



	4.1. Не реже одного раза в три года, каждый педагогический работник ДОУ имеет право пройти курсовую переподготовку на базе ГАУ ДПО «ВГАПО» или других учебных заведений, имеющих лицензию на проведение курсов повышения квалификации.
	4.2. Нормативный полный срок обучения, по всем программам повышения квалификации, от 16 до 120 часов, во всех формах (очной, очно-заочной, накопительной системах повышения квалификации).
	4.3. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический работник ДОУ успешно освоил программу курсов повышения квалификации и подтвердил результаты обучения удостоверением о курсовой переподготовке.
	4.4. За организацию и координацию работы по повышению квалификации педагогических работников ответственность несет старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения.
	4.5. Администрация ДОУ в лице старшего воспитателя:
	 доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных программ дополнительного профессионального образования;
	 дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая образовательные потребности педагога и проблемы дошкольного образовательного учреждения;
	 контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе курсовой переподготовки.
	4.6. Педагог:
	 знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;
	 выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации дошкольного образовательного учреждения;
	 своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ.
	4.7. Копии документов, выданных в ИМЦ или другими учреждениями, реализующими программы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предоставляются старшему воспитателю.
	4.8. Педагоги ДОУ, прошедшие курсовую переподготовку могут привлекаться администрацией дошкольного образовательного учреждения к проведению методических мероприятий на уровне детского сада.
	4.9. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий.
	4.10. Повышение квалификации также может осуществляться путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за педагогическим работником детского сада сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска, в соответствии ...
	4.11. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги обязаны оформлять индивидуальные планы по самообразованию, которые составляются в произвольной форме.
	4.12. В течение года старший воспитатель осуществляет контроль наличия и реализации планов по самообразованию. К концу учебного года педагогические работники составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.
	4.13. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заведующий и старший воспитатель наблюдают за работой лучших педагогов и организуют работу по изучению передового педагогического опыта.
	4.14. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений дошкольного образовательного учреждения. В конце учебного года определяется лучший представленный опыт.
	4.15. Старший воспитатель включает в годовой план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне ДОУ и способствует пропаганде представленного опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионал...
	5. Порядок прохождения
	5.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.
	5.2. При направлении работника дошкольного образовательного учреждения для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата.
	5.3. Работникам ДОУ, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (основание 6 с...
	5.4. Согласно ст.47 п.5.2 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» педагогический работник имеет право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один ра...
	5.5. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения имеет право пройти дополнительную профессиональную переподготовку за счёт собственных средств или за счёт направляющей стороны.
	6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников
	6.1. Старший воспитатель (заместитель заведующего) дошкольного образовательного учреждения осуществляет контроль соблюдения периодичности повышения квалификации педагогических работников.
	6.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник дошкольного образовательного учреждения обязан представить специалисту по кадрам документ о повышении квалификации.
	7. Гарантии и компенсации
	7.1. Работникам дошкольного образовательного учреждения, проходящим профессиональное обучение, заведующий предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	7.2. За сотрудниками дошкольного образовательного учреждения, направленными на повышение квалификации с отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту работы.
	8. Отчётность о повышении квалификации
	8.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне ДОУ, предоставляют в дошкольное образовательное учреждение документы государственного образца:
	 удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;
	 свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;
	 справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.
	8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов предоставляются в ДОУ не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.
	8.3. Результаты работы во временных творческих группах внутри детского сада, педагогических советах, методических объединениях, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы ...
	9. Документация
	9.1. В ДОУ ведется следующая документация по повышению квалификации:
	 перспективный план прохождения курсов повышения квалификации руководящих работников на 3 года;
	 перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников на 3 года;
	 перспективный план прохождения курсов повышения квалификации обслуживающего персонала на 5 лет;
	 копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, профессиональной подготовки (в личных делах работников);
	 база данных о работниках дошкольного образовательного учреждения, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами передового опыта.
	9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышения квалификации работников ДОУ разрабатываются ежегодно на начало учебного года и утверждаются приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	9.3. Документация, перечисленная в п. 9.1. обновляется в дошкольном образовательном учреждении на начало учебного года.
	10. Заключительные положения
	10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	10.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
	10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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